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CONTRE | AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE
LA e N° Réf. : ACF RPSMSP/BA/001/202

Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui intervi
de la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de I'assainissem

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un.e (1) Responsable SMPS pour sa base a
du Nord Kivu.

Durée du contrat CDD de 6 mois
Date souhaitée de début mai 2025
Lieu de travail Bambo—- Province du Nord Kivu

Finalité du poste :

Objectif du Poste : Identifier et mettre en ceuvre des interventions Santé Mentale, soutien psychosocial de qualité
pertinentes et innovantes, en respectant la stratégie SMSP, le mandat d’Action Contre la Faim, les normes
internationales et les politiques nationales

Mission 1: Fournir des analyses sur la stratégie et le positionnement du département Santé Mentale et Soutien Psychosocial
dans la Zone de santé de Bambo

- Analyser la situation humanitaire et le contexte d'intervention du point de vue SMSP de maniere continue,
systématique et satisfaisante dans son domaine d'intervention ;

- Transmettre en interne au Coordinateur Terrain et au Responsable de Département des informations collectées et analysées ;

- Participer a la définition de la stratégie sur son domaine d'intervention et a la stratégie sectorielle au niveau national ;

- Mettre en ceuvre des projets conformes a la charte d’Action Contre la Faim, au cadre stratégique ACFIN 2020, aux politiques
(SMSP et autres secteurs techniques), aux documents de positionnement, a la stratégie nationale et a d'autres textes
juridiques du ministére / ministéres techniques chargés du secteur, Principaux documents internationaux du secteur (SPHERE,
IASC et normes de I'OMS, etc.)

- Assurer I'appropriation de ces documents par les équipes ;

- Participer si nécessaire a I'élaboration de la partie SMSP du Plan de Réponse Humanitaire (PRH) sur son domaine
d'intervention ;

- Promouvoir l'intégration transversale du secteur SMSP avec les autres secteurs en collaboration avec le Coordinateur de

terrain ;
- Garantir la bonne gestion des problémes transversaux dans les réponses SMSP (VIH, genre, gestion des risques de
catastrophe, environnement, handicap, etc.).

Mission 2 : Identifier les besoins et contribuer a la formulation de projets dans le domaine de la Santé Mentale et des pratiques
de soins

- Identifier les besoins humanitaires en SMSP dans la zone d'intervention, y compris la soumission de rapports

connexes ;

- Assurer l'inclusion appropriée des populations cibles et des acteurs locaux et sectoriels dans l'identification des
besoins et des modalités de réponse ;

- Participer a la définition des programmes SMSP ;

- Contribuer a I'écriture des sections SMSP des propositions de projet.

Mission 3 : Assurer la mise en ceuvre, le suivi et la rédaction des rapports des projets de SMSP

- Mettre en ceuvre le (les) programme(s) SMSP, conforme au cadre logique de l'intervention, au budget, aux
procédures logistiques et administratives d'Action Contre la Faim ;
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- Assurer la qualité des programmes mis en ceuvre conformément aux normes techniques et de gestion du projet d'Action
Contre la Faim ;

- Avoir une connaissance approfondie de son (ses) projet(s), des défis, cadres logiques et indicateurs, et s’assurer du partage
de versions imprimées des documents contractuels avec ses équipes ;

- Identifier les contraintes techniques liées a la mise en ceuvre de ses projets et proposer des solutions techniques innovantes
pour répondre a ses contraintes ;

- Garantir la mise en ceuvre des recommandations techniques dans son projet (Manager technique, coordinateur terrain,
Experts, Evaluateurs ...) ;

- Suivre ses programmes, au moyen d'outils internes de suivi des APR, de sa présence réguliere sur le terrain, d'un
chronogramme actualis¢, d'une analyse mensuelle du suivi budgétaire ;

- Assurer la visibilité des donateurs et d'Action Contre la Faim sur les sites de leur projet ;

- Garantir I'écriture dans les délais des parties SMSP des rapports externes et internes a soumettre dans le cadre des projets ;

- Contribuer a l'identification et la bonne mise en ceuvre des mesures de sécurité pour les équipes et les populations (site de
distribution, sites de travail communautaires ...).

Mission 4: Contribuer aux processus de qualité et de redevabilité, ainsi qu’a I’évaluation de I'impact des programmes de SMSP

- Promouvoir et contribuer a I'évaluation de I'impact de son projet (évaluation externe) ;

- Promouvoir et contribuer a I'apprentissage et & I'amélioration de la qualité (évaluation externe et visites conjointes) ;

- Contribuer a garantir la mise en ceuvre des mécanismes de plainte axés sur la transparence et I'éthique des projets en
particulier avec les populations assistées en collaboration avec le département MEAL ;

- Participer a la mise en ceuvre d’évaluations (initiale / finale).

Mission 5: Participer a la coordination, la représentation et aux partenariats Action Contre la Faim dans son domaine
d'intervention

- Assurer une coordination efficace des activités SMSP avec les autres secteurs et les départements d’Action Contre la Faim
pour l'utilisation rationalisée des ressources, l'intégration cohérente et I'impact maximal des interventions pour les
bénéficiaires ;

- Participer a la demande du Directeur du pays et du Coordonnateur de terrain aux visites des bailleurs de fonds ;

- Représenter Action Contre la Faim pour établir des relations avec les partenaires, les autorités, les organismes des Nations
Unies et les ONG dans son secteur en collaboration avec le Coordinateur de terrain

- Contribuer au processus de sélection, de formalisation et de renforcement des capacités des partenaires (ONG locales, ONG
internationales, autorités internationales, nationales et privées, etc.) ;

- Renforcer les capacités des partenaires dans le domaine de la SMSP.

Mission 6: Former et gérer ses équipes

- Assurer le bon dimensionnement et le recrutement de son équipe ;

- Garantir la gestion efficace de son équipe (leadership, suivi, motivation) ;
- Effectuer I'évaluation de ses équipes selon le calendrier établit ;

- Promouvoir le développement des compétences des membres de son équipe.

Mission 7: Contribuer a la capitalisation et au développement technique dans son secteur

- Assurer la capitalisation des données du programme et la documentation des innovations ré
- Assurer la transmission des connaissances techniques et opérationnelles acquises dans son
- Contribuer a I'augmentation de I'information concernant le terrain nécessaire a la commu

PROFIL RECHERCHE :

Dipléme/Niveau d’études/Expériences :
- Psychologue ou Bac+5 en psychologie clinique ;
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Compétences et connaissances requises :

- Connaissances approfondies de la psychologie clinique.

- Expérience dans la prise en charge psychologique de traumatismes psychiques.

- Minimum 2 ans d’expériences en tant que psychologue ou psychiatre.

- Excellentes capacités rédactionnelles en Francais écrit et oral.

- Minimum 2 ans d’expériences en ONG internationales au méme poste.

- Expérience avec Action Contre la Faim

- Expérience avec les projets multisectoriels intégrés.

- Expérience des partenariats avec les institutions nationales et locales de la santé.
- Maitrise des langues locales.

- Maitrise de 'outil informatique et du pack Office
COMMENT POSTULER :

Les personnes internes intéressées par ce poste doivent compléter le formulaire de candidature en cliquant sur le lien
“suivant:

https://forms.gle/bfJEFe3UqJdEKUSW6

OU en scannant le QR Code ci-dessous:

La date limite de dép6t des candidatures est fixée au 17/04/2025 a 12 Heure 00 heure de Goma. Seuls les candidats
retenus pour les tests seront contactés.

IMPORTANT REFERENCES
ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.
Est considéré comme une référence professionnelle :

EMOCRAT
e U

e Votre manager actuel ou votre ancien manager
e ETles coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organi

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants
ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de
notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.

Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :
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- vous propose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature
- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractere sexuel contre I'acceptation de votre candidature
- vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre |'acceptation de votre candidature

Au cas ol quelgu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (frangais, swahili,
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h a 19h et le samedi de Sh a
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce cas, s’il y a
urgence, veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait a Goma, le 10/04/2025
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